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O ano de 2024 foi marcado por 
transformações que reforçaram a 
missão e resiliência da Unibes 
Cultural. Em meio a desafios 
econômicos e sociais, a instituição 
respondeu com criatividade e união, 
mantendo-se como referência em 
diversidade e diálogo. Diante do 
aumento das manifestações 
antissemitas, promovemos uma 
programação inclusiva e de 
impacto, como a exposição 
Anne Frank: Deixem- nos ser, 
idealizada pelo Instituto Inspirar-te, 
e sucesso de público e mídia 
durante seus cinco meses de 
exibição. Mesmo com a redução de 
patrocínios e um cenário econômico 
desafiador, superamos metas, 
ampliamos a oferta de atividades 
gratuitas e reafirmamos nosso 
papel como espaço de cultura, 
aprendizado e transformação para 
São Paulo. Com respeito à memória 
e foco no futuro, seguimos 
inovando e fortalecendo nossa 
atuação na sociedade.

Elaine Vieira
Superintendente Executiva
da Unibes Cultural

Um ano
de desafios e
superações
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Ao longo de décadas, a Unibes tem sido um 
centro de transformação social e cultural em 
São Paulo. Dividida em três pilares — Unibes 
Social, Unibes Bazar e Unibes Cultural —, 
reafirma, ano a ano, seu compromisso com 
impacto positivo na sociedade.

Enquanto a Unibes Social acolhe, cuida e 
empodera, oferecendo educação, 
qualificação profissional e apoio a crianças, 
idosos e famílias, o Unibes Bazar contribui 
para a sustentabilidade da instituição, 
promovendo economia circular por meio da 
venda de itens doados. Já a Unibes Cultural 
promove o acesso à cultura e fortalece o 
papel transformador das artes. 

Essa união entre o social, a educação e a 
cultura amplia o impacto da instituição e 
inspira comunidades a atingirem seu 
potencial.

“Hoje, mais de 100 anos depois, a Unibes 
mantém seus princípios de justiça social e é 
uma das instituições mais respeitadas do 
terceiro setor.”

Liora Steinberg Alcalay, Presidente

Um legado 
de autonomia,
transformando
gerações
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Impacto Social
UNIBES SOCIAL

22 mil
atendimentos

1 mil
crianças e adolescentes 

assistidos com apoio 
educacional

3 5 mil
famílias assistidas pelo 

Serviço Social

700
jovens fizeram 

capacitação profissional

300
idosos assistidos

1.2 milhão
refeições servidas

.



A melhor peça
é a que já existe
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7 lojas físicas 
+ 1 online

15.400 doações 
anuais para o Bazar

UNIBES BAZAR

Mais uma loja 
inaugurada em 2024

100% da arrecadação destinada 
aos programas sociais

Sustentabilidade e Consumo Consciente
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Transformando vidas
e gerando autonomia
através da cultura

+134 mil
visitantes

890
atividades

R$4,9 milhões
captados via Leis de Incentivo

+6 mil
postagens

nas redes sociais

+200 mil
engajamento

nas redes sociais

+R$10 milhões
de centimetragem 

(*exceto TV e rádio)



Atividades

Ações sustentáveis

+320

+890

Visitantes

+60 MIL

+134 MIL

Impressões em papel

38.202

12.864

Distribuição de garrafas squeeze 
em substituição aos copos plásticos

Início do Programa Lixo Zero com 
colaboradores e fornecedores

Redução de 66% no uso de 
impressoras por parte dos 
colaboradores

2023

2024

2023

2024

2023

2024
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Unibes  Cultural

Missão: Cultura, educação 
e sustentabilidade são 
indissociáveis.

Propósitos: Informar, 
re�etir, conscientizar e agir 
em prol de um mundo 
mais justo e inclusivo.



Unibes  Cultural



Em 2024, nos unimos
ao Pacto Global da ONU,
reforçando nosso compromisso
com um futuro mais sustentável e ético.

A agenda 2030 estabelece 17 objetivos universais
para erradicar a pobreza, proteger o planeta e
melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas.
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Pacto Global

Direitos Humanos

Apoiar e respeitar a proteção de direitos 
humanos reconhecidos 
internacionalmente. 

Assegurar-se de sua não participação 
em violações destes direitos.

Trabalho

Apoiar a liberdade de associação e o 
reconhecimento efetivo do direito à 
negociação coletiva.

Eliminação de todas as formas de 
trabalho força do ou compulsório.

Abolição efetiva do trabalho infantil.

Eliminar a discriminação no emprego.

Meio Ambiente
Apoiar uma abordagem preventiva aos 
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover 
maior responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e difusão 
de tecnologias ambientalmente 
amigáveis.

Luta Contra a 
Corrupção

Combater a corrupção em todas 
as suas formas, inclusive extorsão 
e propina.

ODS

1.    Erradicar a pobreza

2.    Erradicar a fome

3.    Saúde de qualidade

4.    Educação de qualidade

5.    Igualdade de gênero

6.    Água potável e saneamento

7.    Energias renováveis e acessíveis

8.    Trabalho digno e crescimento 

econômico

9.    Indústria, inovação e 

infraestruturas

10.  Reduzir as desigualdades

11.  Cidades e comunidades 

sustentáveis

12.  Consumo e produção responsáveis 

13.  Ação contra a mudança global do 

clima

14.  Vida na água

15.  Vida terrestre

16.  Paz, justiça e instituições eficazes

17.  Parcerias e meios de 

implementação
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Como atuamos:

Educação de Qualidade
Atividades acessíveis que promovem 
pensamento crítico e diversidade cultural.
Impacto: Formação de público e 
fortalecimento do diálogo intergeracional.

Cidades e Comunidades Sustentáveis
Atividades que valorizam a cultura como 
ferramenta de inclusão nos espaços urbanos, 
ampliando o diálogo sobre questões fundamentais 
como mobilidade urbana, reciclagem e arte urbana. 

Redução das Desigualdades
Promoção de oportunidades para 
todos, com foco em diversidade.
Parcerias para discutir temas como 
gênero, etnia e inclusão social.

Igualdade de Gênero
Incentivo à representatividade e 
fortalecimento das vozes femininas.

Indústria, Inovação e Infraestrutura
Apoio a empreendedores criativos por 
meio de feiras e projetos culturais.
Integração de arte e tecnologia como 
vetores de impacto social e ambiental.

Cultura e Educação para um Futuro Sustentável

Inclusão e Igualdade

Inovação e Sustentabilidade
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Pilares de
Programação

Inaugurada em agosto de 2015, a Unibes 
Cultural nasceu com o propósito de ser um 
espaço de cultura, empreendedorismo 
criativo e causas sociais na cidade de São 
Paulo. Sua programação de 2024 apresentou 
shows, seminários, oficinas, sessões de 
cinema, peças teatrais, feiras artesanais, 
entre outras atividades, divididas em cinco 
pilares temáticos: Expressões Culturais; 
Cultura e Diversidade; Cultura, ESG e 
Sustentabilidade, Educativo e 
Transversalidades; Raízes Judaicas. 

Confira um pouco do que aconteceu em
cada um nas próximas páginas.
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