Unibes

Casa de Cultura de Israel

CODIGO DE CONDUTA TERCEIROS
(FORNECEDORES/PARCEIROS)

A Unibes Cultural trabalha com base nos principios basicos de Seguranca, Integridade e Sustentabilidade.
Esperamos que os nossos parceiros e fornecedores facam o mesmo. Este Céddigo aborda os principios que norteiam
a Unibes Cultural e o que esperamos das demais partes que temos relacao.

Conformidade

Esperamos que nossos parceiros e fornecedores atuem em

conformidade com todos as leis e requisitos

regulamentares aplicdveis as atividades realizadas para
Unibes principios
estabelecidos neste Cédigo ou principios equivalentes. Se

Cultural. Eles devem aplicar os
qualquer disposicdo deste Cédigo nao estiver clara, deverd
ser acionado o setor de compliance para os devidos
esclarecimentos. A ndo conformidade com este Cddigo pode

resultarem sancoes, incluindo a rescisao da relagao contratual.

Seguranca
Seguranca das pessoas
O local de trabalho oferecido aos nossos parceiros sao

seguros. Os colaboradores e prestadores de servicos
devem conhecer as regras de seguranca e serem
instruidos a observa-lassempre, sejano dia a dia, ao
visitar os espagos ou ao prestar os servigos. Existeum
processo adotado paragerirosincidentes de seguranca.

Seguranga de processos
Eimportante que terceiros sistematicamente avalieme

controlem osriscos operacionais de perigos, acidentes,
residuos ou danos resultantes de suas atividades para
nds. Seus colaboradores e prestadores de servigos
devem seguir os procedimentos de seguranca, sendo
que os riscos e incidentes de seguranca devem ser
imediatamente comunicados e controlados.

Integridade

Conduta honesta

Esperamos que terceiros conduzam seus negdcios de
maneira honesta e integra, de modo a ndo permitir a
oferta, autorizacdo de suborno ou qualquer tipo de
pratica de negdécios antiética. E terminantemente
proibida a realizacdo de pagamentos visando qualquer
facilidade.

A relagdo contratual com a Unibes Cultural ou a
aceitacdo de certos termos e condi¢des ndo podem ser
influenciada por presentes ou entretenimento.

Terceiros ndo devem oferecer aos colaboradores da Unibes
Cultural qualquer tipo de presente ou entretenimento,
dinheiro ou equivalentes, tais como cartdes de presentes.

Propriedade intelectual e informacdes confidenciais
Esperamos que terceiros respeitem os direitos de

propriedade Unibes
Cultural.Devem existir medidas apropriadas para evitar a

intelectual, inlcuindo os da
divulgacao ou utilizagdo ndo autorizada de informagdes
confidenciais da Unibes Cultural que lhes tenham sido
disponibilizadas.

Dados pessoais
Terceiros devem proteger pessoais dos

colaboradores da Unibes Cultural, utilizando esses dados

os dados

somente para fins de negécios legitimos e autorizados. Nao
deve haver duvidas sobre quando e como eles coletam,
usam ou compartilham dados pessoais. Devem ser
adotadas medidas de seguranca apropriadas para proteger
os dados,

seguranga a qualquer tempo.

podendo ser exigido comprovagao de tal

Conflitos de interesse

Para preservamos nossa integridade pessoal e profissional
e assegurarmos um ambiente de trabalho produtivo,
procuramos avaliar com critério situacGes que possam, de
algum modo, configurar um conflito entre nossos
interesses pessoais e dos parceiros. Tais conflitos podem
comprometer a corre¢do das nossas agdes e por em risco
a reputacdo da Unibes Cultural. Os conflitos reais e
potenciais devem ser notificados a Unibes Cultural para
avaliacdo. Quando houver duvidas, procure a area de
envie e-mail

compliance ou para

compliance@unibes.org.br.

Recursos da Organizacado

Se utilizar em ou tiverem acesso aos recursos da Unibes
Cultural,incluindo pessoas, sistemas, redes e instalagoes,
terceiros deverdo utilizar tais recursos apropriadamente,
de acordo com as instrucdes e permissées da Unibes


https://www.akzonobel.com/aboutus/values/
mailto:compliance@unibes.org.br

Cultural e apenas para a finalidade pretendida.

Prevencdo de fraudes
Terceiros devem possuir controles internos

concebidos para detectar, prevenir e responder a
fraude e lavagem de dinheiro. As transagGes devem
ser adequadamente registradas e sujeitasa revisao.
Qualquer fraude em potencial que possa ter um
impacto sobre a Unibes Cultural deve ser comunicada
imediatamente ao Compliance.

Comunicagao adequada
Uma comunicagdo concreta e oportuna conosco é

essencial para a construcdo de um sélido
relacionamento. Os nossos parceiros ndo divulgardo
as nossas informacg&es confidenciais. Eles considerarao
as comunicacoes profissionais com zelo e assegurarao
que atendem os mais altos padrdes. Eles nao
publicardo comunicados de imprensa sobre a Unibes
Cultural, nossos servigcos ou nossa relacao profissional
sem a nossa prévia aprovacao.

Sustentabilidade

Direitos humanos

Terceiros devem reconhecer os direitos humanos de
todas as pessoas, conforme descritos na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e nos Principios
Orientadores das Na¢bes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos, assumindo a responsabilidade por
evitar violacdes dos direitos humanos e por remediar
o impacto, se houver, aos direitos humanos resultante
de atividades realizadas pela Unibes Cultural.

Relag¢des trabalhistas
Os colaboradores de terceiros contratados e mantidos

devem ser adequados para a tarefa. Os nossos parceiros
de negdcios se comprometem em aplicaros principiosda
Declaragdo da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho. As pessoas ndao serdo empregadas contra a
sua vontade, transportadas para serem exploradas,
envolvidas com escraviddo ou serviddo nem serdo
privadas de seus direitos. Observancia dos requisitos
para idade legal minima, conforme legislacdo
brasileira, sendo que criangascom menos de 16 anos de

idade ndo devem ser empregadas salvo nas condicGes de
aprendizes.

As pessoas com as quais terceiros lidam sdo tratadas com
dignidade e respeito. Os nossos parceiros ndo perseguem ou
discriminam com base na cultura, nacionalidade, raca,
religido, género, preferéncia politica, deficiéncia, associagao,
orientacao sexual ou idade.

As horas de trabalho e a remuneracao devem observar a
legislagdo vigente e serem justas e equitativas. As horas
extras sdao compensadas e folgas sdo oferecidas, caso
necessario. Os direitos individuais a liberdade de opinido e
associacao, incluindo o direito ao dissidio coletivo, sdo
respeitados.

Meio ambiente e comunidade
Terceiros devem cumprir todas as leis ambientais relevantes

e assegurar a existéncia das permissGes necessarias,
comprometendo-se com a utilizagdo eficiente das matérias
primas, energia e outros recursos naturais, minimizando, ao
mesmo tempo, o desperdicio, as emissGes e a geracdo de
ruidos. Eles se preocupam com as comunidades nas quais
operam e ouvem as suas preocupacoes.

Reclamacgodes

Terceiros devem disponibilizar aos seus colaboradores e
outras partes interessadas um mecanismo para denunciar
violagBes ou possiveis violagdes das leis e dos principios
estabelecidos neste Cadigo. Essas denuncias serdo tratadas
de maneirajusta e transparente. Terceiros devem proteger o
sigilo e proibir a retaliagdo contra aqueles que fazem a
denuncia.

Conformidade do prestador de servigos
Qualquer parte com a qual terceiros se envolverem em

nome da Unibes Cultural ou que realizem trabalhos para
beneficiar a Unibes Cultural tomardo conhecimento dos
principios deste Cédigo e deverdo agir.

Assinatura

NGs confirmamos que cumprimos com os principios fundamentais estabelecidos
neste Codigo.







